	Termo de responsabilidade
A (nome da empresa) está autorizada, através da concessão de licenças de uso por parte dos legítimos titulares, a utilizar o software cujos direitos de autor pertencem a terceiros, pelo que o software se destina ao seu uso exclusivo nos termos do Contrato de Licença. Qualquer reprodução ou redistribuição do Software que não esteja de acordo com o Contrato de Licença ou com a Lei está expressamente proibida.
Todos os colaboradores, sejam eles trabalhadores ou prestadores de serviços, que estejam devidamente autorizados a utilizar o software da empresa, devem respeitar as normas de utilização contidas no Contrato de Licença, nas legislação aplicável e nas diretivas internas da empresa, nomeadamente: 
a. Não devem realizar cópias do software instalado nos equipamentos informáticos. 
b. Não devem instalar software nos equipamentos informáticos, sem a prévia e necessária autorização. 
c. Não devem remover ou desinstalar software instalado nos equipamentos informáticos. 
d. Não devem alterar ou tentar alterar, o ambiente técnico de trabalho dos programas, a configuração dos programas, etc., sem a devida autorização. 
Caso tenha conhecimento de qualquer utilização ilegítima de software e respetiva documentação auxiliar, deve avisar, de imediato, o seu superior hierárquico e/ou o responsável pelo setor de Informática ou, caso não seja possível encontrar qualquer um destes, um qualquer responsável da empresa.
[bookmark: _GoBack]A (nome da empresa) reprova veementemente quaisquer práticas que consubstanciam a denominada “pirataria informática”, pelo que, qualquer utilizador que não respeitar estas normas, será considerado responsável pelas infrações cometidas.
De acordo com a legislação em vigor, o crime de reprodução ilegítima de programa protegido aplica-se a quem, não estando autorizado, reproduzir, divulgar ou comunicar ao público um programa informático protegido por lei, sendo punido com pena de prisão até três anos ou com pena de multa. A par desta punição, concorrem as sanções disciplinares aplicáveis no âmbito de processo disciplinar a intentar contra o trabalhador infrator, que podem conduzir ao despedimento sem direito a qualquer indemnização ou compensação.
Declaro ter tomado conhecimento de todo o conteúdo deste Termo de Responsabilidade, que aceito expressamente e sem reservas, comprometendo-me a cumprir as obrigações nele contidas, bem como a legislação aplicável, os Contratos de Licenciamento em vigor e as diretivas internas da (nome da empresa).

________________, ___ de _____________ de _______
______________________________________________
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